
CADRE DE REPONSE 

TECHNIQUE 

 
 
 
 
 
 
 

 

  - 1/1 - 

 
 

La valeur technique des offres des candidats sera notée sur la base des sous-critères définis 
au Règlement de consultation. Les éléments d’appréciation de chacun de ces sous-critères 
sont décrits ci-après. En conséquent, il est demandé au candidat que son mémoire technique 
respecte a minima la structuration et le contenu ci-après.   

 

Pertinence et qualité des moyens humains et matériels 

Pour apprécier ce sous-critère, il est demandé au candidat :  

• Une description des moyens humains affectés au marché, détaillés en fonction des différentes 
catégories et rôles de chacun (avec organigramme) 

• Une description détaillée de l’organisation mise en place pour répondre aux demandes 

• Une description des matériels mis à disposition 

 

Qualité des méthodologies d’intervention 

Pour apprécier ce sous-critère, il est demandé au candidat :  

• Une description du processus de réception des demandes d’intervention et d’établissement du 
devis avec délais associés 

• Une description de ses méthodologies et plans d’actions développés pour :  
- Réaliser des interventions sur matériaux amiantés 
- Gérer des travaux en horaires décalés, incluant un descriptif de la continuité de 

certains travaux avec des enchainements d’équipes (travaux de nuit avec continuité le 
jour suivant) 

• Une description de sa méthodologie détaillée mise en œuvre sur la réponse aux demandes, 
l’organisation complète d’un chantier, les plans de recollement, les DOE, la levée des avis, les 
actions pour respecter les mesures d’hygiène, la prise en compte des flux et des mesures de 
sécurité, la prise en compte des nuisances en milieu hospitalier, l’évacuation des déchets, le 
nettoyage du chantier, la gestion des approvisionnements, la continuité de service pour les 
lots concernés, la gestion des coupures, les consignations et les raccordements sur l’existant 

 

Qualité des fiches techniques des matériels et matériaux (sauf pour le lot 3) 

Pour apprécier ce sous-critère, il est demandé au candidat :  

• Qu’il joigne à son offre les fiches techniques des postes identifiés dans le BPU 


